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Akty prawne, na podstawie ktérych oparte sg Standardy Ochrony Matoletnich w Ognisku i
zespotach prowadzonych przez Stowarzyszenie Pruszkowianka:

1)

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny opiekunczy oraz

niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606);

2)

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow

Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1089 . (t. j. Dz. U. 2 1991 nr 120 poz. 526 ze zm.).

ROZDZIAt 1. PODSTAWOWE TERMINY
§ 1.

llekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Zarzadzie, Zarzadzie Stowarzyszenia — nalezy przez to rozumie¢ aktualny Zarzad
Stowarzyszenia Pruszkowianka wybrany zgodnie z aktualnym Statutem Stowarzyszenia
Pruszkowianka;

zespole nalezy przez to rozumiec zespoty muzyczne, zespoty kameralne, chory, zespoty
taneczne, ktore zostaty powotane i sg prowadzone przez Stowarzyszenie Pruszkowianka w
ramach dziatalnosci statutowe;;

Ognisku muzycznym - nalezy przez to rozumie¢ Ognisko muzyczne powofane i prowadzone
przez Stowarzyszenie Pruszkowianka w ramach dziatalnosci statutowej;

pracowniku — osoba fizyczna lub osoba prawna zatrudniona na podstawie umowy o prace,
umowy cywilno-prawnej, do pracy w zespole lub w Ognisku muzycznym prowadzonym przez
Stowarzyszenie Pruszkowianka;

kierowniku zespotu lub Ogniska — pracownik, ktéremu powierzono kierowanie zespotem
lub Ogniskiem,

osobie dopuszczonej — osoba dopuszczona do innej niz w pkt. 3 i 4 dziatalnosci zwigzanej z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi, uczestniczgca w zajeciach, prébach,
wystepach, koncertach, wyjazdach itp., zwigzanych z dziatalnoscig danego zespotu
partnerze wspoétpracujagcym ze Stowarzyszeniem — nalezy przez to rozumie¢ inne osoby
wykonujace zadania okazjonalnie, na zaproszenie Zarzadu, kierownika zespotu lub Ogniska,
do pracy w zespotach lub w Ognisku prowadzonych przez stowarzyszenie (np. zaproszeni
muzycy, kapelmistrzowie, trenerzy tanca itp.);

matoletnim — nalezy przez to rozumie¢, zgodnie z kodeksem cywilnym, osobe od urodzenia
do ukonczenia 18 roku zycia, ktéra uczestniczy w zespotach (jest cztonkiem zespotu)
prowadzonych przez Stowarzyszenie lub uczeszcza na zajecia Ogniska prowadzonego przez
Stowarzyszenie;

opiekunie matoletniego — nalezy przez to rozumieé osobe uprawniong do reprezentacji i
stanowieniu o matoletnim, w szczegdlnosci jego przedstawiciela ustawowego;

10) przedstawiciel ustawowy — nalezy przez to rozumiec rodzica bgdz opiekuna posiadajgcego

petnie wtadzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobe reprezentujgcg dziecko,
ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wtadza rodzicielska lub gdy
rodzice nie zyj3);

11) zgodzie opiekuna matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego z

rodzicow matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami
matoletniego nalezy poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad
rodzinny;

12) krzywdzeniu matoletniego — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu

karalnego na szkode matoletniego przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika, osobe
dopuszczong, partnera wspodfpracujgcego, lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego
zaniedbywanie;



13) dane osobowe matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajgce
identyfikacje matoletniego, ktdéry uczestniczy w zespotach prowadzonych przez
Stowarzyszenie lub uczeszcza na zajecia Ogniska prowadzonego przez Stowarzyszenie;

14) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich — nalezy przez to rozumiec
wyznaczonego przez Zarzad Stowarzyszenia cztonka Stowarzyszenia sprawujgcego nadzor
nad realizacjg niniejszych Standardodw.

ROZDZIAL 2. ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACIJE MIEDZY MALOLETNIM,

A PRACOWNIKIEM LUB OSOBA DOPUSZCZONA
(art. 22c pkt.1.1 oraz art. 22¢c pkt.2.1)

§ 2.

1. Odpowiedzialnymi za przygotowanie pracownikdw i oséb dopuszczonych do stosowania
Standardéw Ochrony Matoletnich jest Zarzad Stowarzyszenia.

2. Zarzad Stowarzyszenia:

1) zapoznaje pracownikéw i osoby dopuszczone ze Standardami Ochrony Matoletnich oraz
2) odbiera od kazdego oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich,

obowigzujgcymi w zespotach oraz w Ognisku. Wzér oswiadczenia zostat okreslony w

zatgczniku nr 1 do niniejszych Standardow.

3. Pracownicy nowo zatrudnieni w Ognisku sg zapoznawani ze Standardami Ochrony Matoletnich
w pierwszym tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane oswiadczenie, o ktérym
mowa w ust. 2.

4. Nowe osoby dopuszczone do udziatu w zespotach i w Ognisku sg zapoznawane ze Standardami
Ochrony Matoletnich w pierwszym miesigcu udziatu w zajeciach zespotu i w tym czasie jest od
nich odbierane oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 2.

5. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw:

1) Poczawszy od dnia 15.02.2024 r. (data wejscia w zycie Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o
zmianie ustawy — Kodeks rodzinny opiekuriczy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z
2023 r. poz. 1606) Zarzad, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed
dopuszczeniem osoby do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg,
wypoczynkiem, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opieka nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane
tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze oséb, w
stosunku do ktorych Paristwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr;

2) Kandydat przedktada Zarzgdowi zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci. Zaswiadczenie mozna uzyska¢ w formie elektronicznej poprzez portal
www.gov.pl — Zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego.

3) Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinien przedtozyé
rowniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwang
do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
matoletnimi, badZ informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie
przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych celow;

4) Zarzad odbiera od kandydata oswiadczenie o panistwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktérych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej;

5) Jezeli prawo panistwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie
wraz z oswiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego
innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscit sie takich czynéw zabronionych,
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oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi;

6) Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
o$wiadczenie o nastepujgcej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

7) Wazér oswiadczenia o niekaralnosci stanowi zafgcznik 2 do niniejszych Standardow.

§ 3.

1. Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw i oséb dopuszczonych z matoletnimi, cztonkami
zespotow lub uczestnikami zaje¢ w Ognisku :

1) podstawowg zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw i osoby
dopuszczone jest dziatanie dla dobra matoletniego i w jego interesie. Pracownicy
i osoby dopuszczone traktuja matoletniego z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego
godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec matoletniego w
jakiejkolwiek formie;

2) zasady bezpiecznych relacji z matoletnimi obowigzujg wszystkich pracownikéw, osoby
dopuszczone, partneréw wspotpracujgcych ze Stowarzyszeniem oraz cztonkow
Stowarzyszenia;

3) znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia,
ktorego wzor stanowi zafgcznik 1 do niniejszych Standardéw Ochrony Matoletnich.

2. Pracownik zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi i
kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec matoletniego sg
odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych.

3. Pracownik w kontakcie z matoletnimi:

1) odnosi sie do nich z szacunkiem;

2) wystuchuje ich i stara sie udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich wieku;

3) nie zawstydza ich, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

4) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

5) nie ujawnia drazliwych informacji o nich osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy to
rowniez ujawniania ich wizerunku.

4. Decyzje dotyczace matoletniego powinny bra¢ pod uwage bezpieczenstwo pozostatych
matoletnich.

5. Matoletni ma prawo do prywatnosci, odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢
uzasadnione.

6. Pracownik zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z
petniong funkcjg lub wykonywang pracg, dotyczgcych zdrowia, potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia
rasowego lub etnicznego, pogladdw politycznych, przekonan religijnych lub swiatopogladdéw
matoletnich.

7. Pracownik nie moze utrwalaé wizerunkédw matoletnich w celach prywatnych, réwniez
zawodowych, jezeli opiekun ucznia nie wyrazit na to zgody.

§4.

1. Zarzad, odpowiedzialny za Standardy Ochrony Matoletnich zobowigzuje pracownika,
prowadzgcego zajecia w danym Zespole / Ognisku do przedstawienia matoletnim Standardéw
Ochrony Matoletnich, ktére obowigzujg w zespotach i w Ognisku oraz zapewnia ich, iz
otrzymajg odpowiednig pomoc.



. Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia matoletnich, ze w sytuacji, kiedy poczujg sie
niekomfortowo, otrzymajg stosowng pomoc zgodnie ze Standardami.

. W przypadku, kiedy pracownik lub osoba dopuszczona zauwazy niepokojgce zachowanie lub
sytuacje dotyczgcg matoletniego, zobowigzany jest postepowac zgodnie ze Standardami
Ochrony Matoletnich , obligatoryjnie w przypadku delikatnych spraw, gdzie zachodzi
podejrzenie nieprzestrzegania Standardéw Ochrony Matoletnich - do poinformowania o tym
Zarzadu.

§ 5.

. Kazde przemocowe zachowanie wobec matoletniego jest niedozwolone.
. Nie mozna matoletniego popychaé, bi¢, szturchaé, itp.
. Pracownikowi i osobie dopuszczonej nie wolno dotyka¢ matoletniego w sposéb, ktéry mogtby
zosta¢ nieprawidtowo zinterpretowany.
. Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze byé niejawny badz ukrywany, wigza¢ sie z
jakakolwiek gratyfikacjg dla matoletniego, ani wynika¢ z relacji wtadzy.
. Pracownik, czy osoba dopuszczona ktérzy majg swiadomosé, iz matoletni doznat jakiejs
krzywdy, np. znecania fizycznego, psychicznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzani
sg do zachowania szczegdlnej ostroznosci w kontaktach z matoletnim, wykazujgc zrozumienie
i wyczucie.
. Niedopuszczalne jest rowniez spanie pracownika czy osoby dopuszczonej w jednym tézku lub
pokoju z matoletnim podczas wyjazdow.
. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika czy osoby
dopuszczonej z matoletnim. Do sytuacji takich zaliczy¢é mozna:
1) konieczne i niezbedne udzielanie instruktarzu technicznego sposobéw gry, spiewania,
poruszania sie lub tarica podczas zaje¢ w Ognisku lub podczas préb zespotéw,
2) pomoc matoletniemu niepetnosprawnemu w czynnosciach higienicznych, jesli typ
niepetnosprawnosci tego wymaga, a matoletni/ jego opiekun wyrazi zgode,
3) pomoc matoletniemu niepetnosprawnemu w spozywaniu positkow,
4) pomoc matoletniemu niepethosprawnemu w poruszaniu sie po miejscach dziatania
zespotow i Ogniska.

§ 6.

. Kontakt z matoletnimi poza wyznaczonymi godzinami zaje¢ Ogniska lub dziatania zespotéw lub
dojazdu na préby, koncerty czy wystepy, jest co do zasady zabroniony.

. Nie wolno zaprasza¢ matoletnich do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z matoletnim
lub tez jego opiekunem powinny odbywac sie na terenie Ogniska, miejscu dziatania zespotu.

. Jesli zachodzi koniecznos¢ kontaktu z matoletnim, opiekunem lub tez nauczycielem poza
godzinami pracy Ogniska lub dziatalnosci zespotu, dozwolone sg srodki:

1) telefon;
2) e-mail;
3) komunikator

. Jesli pracownik musi spotkac sie z matoletnim poza godzinami pracy Ogniska lub dziatalnosci
zespotu (lub jego opiekunem), wymagane jest poinformowanie o tym fakcie kierownika
Ogniska lub zespotu, a opiekun matoletniego musi wyrazi¢ na taki kontakt zgode.

. W przypadku, gdy pracownika tgcza z matoletnim lub jego opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania petnej poufnosci, w szczegdlnosci do
utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych matoletnich, opiekunéw i pracownikéw.



ROZDZIAt 3. ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA
KRZYWDZENIA MALtOLETNICH

§7.

Pracownicy posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na
czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy podejmujg rozmowe z rodzicami,
przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla
siebie pomocy.

Pracownicy monitoruja sytuacje i dobrostan matoletniego.

ROZDZIAtL 4. ZASADY | PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACII

PODEJRZENIA KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO
(art. 22¢ pkt.1.2, art. 22c pkt.1.7. art. 22¢ pkt.1.8)

§ 8.

Zasady dziatania w przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia powzigt pracownik:
1. W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony,

4,

5.

pracownik ma obowigzek sporzadzenia ,notatki stuzbowej” i przekazania uzyskanej

informacji Zarzgdowi, kierownikowi Ogniska, zespotu.

Zarzad, kierownik Ogniska lub zespotu, po zapoznaniu sie z ,notatkq stuzbowgq”

przeprowadza postepowanie wyjasniajgce, ktérego wyniki przedstawia Zarzgdowi

Stowarzyszenia.

W toku postepowania wyjasniajgcego mozliwe jest, w zaleznosci od wagi sprawy,

kontaktowanie sie z innymi instytucjami takimi jak szkoty, osrodki pomocy spotecznej,

policja, prokuratura.

1) Jezeli podejrzenie wskazuje, iz krzywdzacym jest inny pracownik lub inny matoletni —
Zarzad, kierownik Ogniska lub zespotu, informuje opiekunéw matoletniego o
podejrzeniu krzywdzenia i razem ustalajg dalszy tryb postepowania, w zaleznosci od
wagi sprawy.

a. Zarzad informuje opiekunéw o obowigzku zgtoszenia przez Stowarzyszenie
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja
lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej i wszczeciu procedury , Niebieskiej
Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z
nim interwencji).

b. Po poinformowaniu opiekunéw przez cztonka Zarzgdu — Zarzad sktada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury / policji / os$rodka
pomocy spoteczne;j.

c. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

2) Jezeli podejrzenie wskazuje, iz krzywdzacym jest rodzic / opiekun matoletniego -
Zarzad, kierownik Ogniska lub zespotu, po analizie zgromadzonych materiatow
podejmuje decyzje dotyczacg sposobu dalszego procedowania zgtoszenia,
dostosowanego do skali i wagi sprawy. Dalsze procedowanie moze oznaczac
powiadomienie szkoty, osrodka pomocy spotecznej, policji, czy prokuratury z wnioskiem
o uruchomienie , Niebieskiej karty”.

W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia matoletniego nalezy uzupetni¢ , Karte

Interwencji”, ktorej wzor stanowi zatgcznik 3.

Karte zatacza sie do teczki matoletniego znajdujacej sie w gestii Zarzadu.



§9.

Zasady dziatania w przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka:

1. W przypadku zgtoszenia przez opiekunéw dziecka podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia ,notatki stuzbowej” i przekazania uzyskanej
informacji Zarzgdowi, kierownikowi Ogniska, zespotu.

2. Zarzad, kierownik Ogniska lub zespotu, po zapoznaniu sie z ,notatkq stuzbowq”’
przeprowadza postepowanie wyjasniajace, ktérego wyniki przedstawia Zarzgdowi
Stowarzyszenia.

3. W toku postepowania wyjasniajgcego mozliwe jest, w zaleznosci od wagi sprawy,
kontaktowanie sie z innymi instytucjami takimi jak szkoty, osrodki pomocy spotecznej,
policja, prokuratura.

4. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia matoletniego nalezy uzupetni¢ ,Karte
Interwencji”, ktorej wzor stanowi zatgcznik 3.

5. Karte zatacza sie do teczki matoletniego znajdujacej sie w gestii Zarzadu.

6. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to
nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekunéw matoletniego na
pismie.

7. Jezeli wynik postepowania wyjasniajgcego wskazuje, iz zarzuty sg uzasadnione, lecz ich skala
nie wymaga poinformowania organéw nadrzednych i wszczecia procedury ,Niebieskiej
Karty”, Zarzad, kierownik Ogniska lub zespotu, moga podja¢ dziatania dorazne, pozwalajace
na polubowne rozwigzanie sprawy lub sporzadzi¢ i wdrozyé¢ ,Plan pomocy matoletniemu”.

8. Jezeli wynik postepowania wyjasniajgcego wskazuje na wystgpienie sytuacji
skomplikowanych (tj. dotyczgcych wykorzystania seksualnego oraz znecania sie fizycznego i
psychicznego) nalezy wdrozy¢ plan dziatania opisany w § 10.

§ 10.

Zasady dziatania w przypadkach wrazliwych i skomplikowanych:

1.

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystania seksualnego oraz
znecania sie fizycznego i psychicznego) Zarzad powotuje Zespot Interwencyjny, w sktad
ktérego wchodza: jedna osoba z Zarzadu, pracownicy majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka
lub o dziecku.

Zespot Interwencyjny zakfada i uzupetnia , Karte Interwencji’, ktérej wzér stanowi zatacznik 3
i przeprowadza postepowanie wyjasniajgce majgce na celu zebranie informacji o zaistniatym
przypadku. Karte zatgcza sie do teczki matoletniego znajdujgcej sie w gestii Zarzadu.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie Zespofu
interwencyjnego jest obligatoryjne. Zespot Interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na
spotkanie wyjasniajgce, podczas ktérego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie
zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie
protokot.

Zespot Interwencyjny sporzadza ,Plan pomocy maftoletniemu” na podstawie uzyskanych
przez cztonkow zespotu informacji. W zaleznosci od wagi powzietych ustalen, ,Plan pomocy
maftoletniemu” moze zawiera¢ koniecznos¢ zgtoszenia do odpowiednich organow w celu
wszczecia procedury , Niebieskiej Karty”.

,Plan pomocy matoletniemu” jest przedstawiany opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy
jego realizacji.

Zarzad informuje opiekundw o obowigzku zgloszenia przez Stowarzyszenie podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, o$rodek
pomocy spotecznej i wszczeciu procedury ,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od
zdiaghozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

Po poinformowaniu opiekunéw przez cztonka Zarzgdu — Zarzad sktada zawiadomienie o
podejrzeniu przestepstwa do prokuratury / policji / osrodka pomocy spoteczne;.

8



Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie
zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw matoletniego na pismie.

ROZDZIAL 5. ZASADY OCHRONY WIZERUNKU MALtOLETNIEGO
§ 11.

Pracownicy, uznajgc prawo ucznia do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewniaja
ochrone wizerunku ucznia.

Utrwalanie wizerunku matoletniego na terenie Ogniska lub miejsca prowadzenia zajeé
zespotéw:

1) Pracownikowi nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
matoletniego (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie Ogniska lub miejsca prowadzenia
zajec zespotdw, bez pisemnej zgody opiekuna matoletniego.

2) W celu uzyskania zgody opiekuna matoletniego na utrwalanie wizerunku ucznia (tj.
filmowanie, fotografowanie) na terenie Ogniska lub miejsca prowadzenia zajeé¢ zespotdw,
pracownik moze skontaktowac sie z opiekunem matoletniego i ustali¢ procedure uzyskania
zgody.

3) Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych opiekuna
matoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Utrwalanie wizerunku matoletniego na imprezach publicznych:

1) Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, koncert, wystep, audycja muzyczna - zgoda opiekundéw na
utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest wymagana.

2) Zgoda opiekuna matoletniego na jego udziat w koncercie, wystepie, audycji muzycznej czy
innej publicznej imprezie organizowanej przez Stowarzyszenie Pruszkowianka, lub imprezie
na ktérej go$émi sg Orkiestra Deta Pruszkowianka / Zespoty / uczniowie Ogniska - oznacza
zgode na upublicznienie wizerunku matoletniego w kanatach marketingowo -
promocyjnych prowadzonych przez:

a. Stowarzyszenie Pruszkowianka: strona youtube.pl / strona internetowa
Stowarzyszenia Pruszkowianka www.pruszkowianka.pl / profil na Facebooku:
Orkiestra Deta Pruszkowianka.

b. Media publiczne prowadzace relacje z tych wydarzen.

ROZDZIAL 6. ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
ORAZ ZAKRES KOMPETENCJI 0SOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE
PRACOWNIKOW LUB OSOB DOPUSZCZONYCH DO STOSOWANIA STANDARDOW

OCHRONY MALOLETNICH
(art. 22c pkt.6)

§12

1. Procedura aktualizowania Standardéw Ochrony Matoletnich odbywa sie nie rzadziej niz raz
na 2 lata.

2. Za Standardy Ochrony Matoletnich odpowiedzialny jest Zarzagd Stowarzyszenia.

3. Zarzad monitoruje realizacje Standardéw Ochrony Matoletnich, reaguje na ich naruszenie
oraz koordynuje zmiany w Standardach Ochrony Matoletnich, prowadzac rownoczesnie
rejestr zgtoszen i proponowanych zmian.

4. Zarzad zobowigzany jest do przeprowadzania wsrdd pracownikéow (przynajmniej raz w
roku) ankiety, ktérej wzér stanowi zatgcznik 4 do niniejszego Standardu Ochrony
Matoletnich.



5. Po przeprowadzonej ankiecie Zarzad opracowuje wypetnione ankiety oraz sporzadza z nich
raport, ktory przedstawia Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia.

6. W ankiecie pracownicy mogg proponowac¢ zmiany Standardéw Ochrony Matoletnich oraz
wskazywac naruszenia Standardéw Ochrony Matoletnich w Ognisku i zespotach.

7. Dokonujgc monitoringu Standardéw Ochrony Matoletnich, Zarzad moze wyznaczy¢ osobe
do przeprowadzenia ankiety wsréd matoletnich uczestniczacych w zespotach lub
korzystajgcych z Ogniska, dotyczacej swiadomosci matoletnich co do form pomocy
realizowanych przez Stowarzyszenie. Wzér ankiety stanowi zatgcznik 5 do niniejszego
Standardu Ochrony Matoletnich.

8. Zarzad moze powotaé zespdt koordynujacy, jesli uzna, ze taki zespot przyczyni sie do lepszej
realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich bgdz pozwoli na szybsze reagowanie w sytuacji,
gdy Standardy Ochrony Matoletnich bedg wymagaty aktualizac;ji.

9. W razie koniecznosci Zarzad opracowuje zmiany w obowigzujgcych Standardach Ochrony
Matoletnich i ogtasza pracownikom i osobom dopuszczonym nowe brzmienie dokumentu:
Standardy Ochrony Matoletnich.

ROZDZIAL 7. ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM | MALOLETNIM STANDARDOW

DO ZAPOZNANIA SIE Z NIMI | ICH STOSOWANIA
(art. 22c pkt.1.6)

§ 13.

1. Dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem Stowarzyszenia
Pruszkowianka ogélnodostepnym dla pracownikéw, oséb dopuszczonych, matoletnich oraz
ich opiekunodw.

2. Dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich” zostat przygotowany w wersji zupetnej oraz
skréconej — przeznaczonej dla matoletnich, pisanej prostym i zrozumiatym jezykiem. Wersja
skrécona zawiera informacje istotne dla matoletnich.

3. Oba Dokumenty opublikowane sg na stronie internetowe] Stowarzyszenia Pruszkowianka
(www.pruszkowianka.pl), a takze dostepne jest w siedzibie Stowarzyszenia.

4, ,Standardy Ochrony Matoletnich” omawiane sg na zebraniu z opiekunami w danym sezonie
artystycznym (chyba ze ulegnie zmianie, wéwczas omawiany jest réwniez na pierwszym z
zebran odbywajgcym sie po wprowadzeniu zmian).

5. Kierownik Ogniska lub zespotu przedktada Opiekunowi matoletniego / Przedstawicielowi
ustawowemu do podpisania os$wiadczenie, ze zapoznat sie ze Standardami. Opiekun /
Przedstawiciel w oswiadczeniu moze zaproponowaé swoje sugestie. Jesli takie sie pojawia,
kierownik przekazuje je osobie odpowiedzialnej za realizacje Standardéw. Oswiadczenie
stanowi zatgcznik 7 do niniejszych Standardow.

6. Kierownicy Ogniska i zespotéw majg obowigzek zapoznania nieletnich ze Standardami oraz
omowienia ich na zajeciach w taki sposdb, aby ci mogli je zrozumieé niezaleznie od wieku i
sprawnosci intelektualne;j.

ROZDZIAt 8. ZAPISY KONCOWE
§ 14.

1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw, matoletnich i ich opiekunéw, w
szczegOllnosci poprzez przestanie tekstu drogga elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie
na stronie internetowej, jak roéwniez poinformowanie rodzicow nieletnich za
posrednictwem poczty elektroniczne;.
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Standardy Ochrony Matoletnich Stowarzyszenia Pruszkowianka zostaty zatwierdzone Uchwatg nr
04/2024 Zarzadu Stowarzyszenia Pruszkowianka z dnia 01.09.2024 r.

METRYCZKA DOKUMENTU Standardy Ochrony Matoletnich Stowarzyszenia Pruszkowianka

Wersja Da Fa : . : :
dokumentu | WEPCaW Organ zatwierdzajacy Opis wprowadzonych zmian
2ycie
Standardy Uchwata nr. Xx/2024 z dnia Standardy Ochrony Matoletnich wprowadzone Ustawg z dnia 28 lipca
v.01 XX.XX.2024 Zarzadu Stowarzyszenia 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny opiekuriczy oraz niektdrych
2024-09-xx Pruszkowianka innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606); [Art. 22b]

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne
Narodéw Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1089 r. (t. j. Dz. U.z 1991 nr
120 poz. 526 ze zm.).

2026.09.01 Planowana data przegladu i aktualizacji Standardow: 2 lata po wejsciu w zycie wersji
v.01.
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